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Associazione
Europea dei
Fornitori di servizi
per persone con
disabilita

* 20.000+ Servizi in 50 paesi

e Advocacy a livello europeo
e internazionale

* Diritti umani e pari
opportunita




TEMATICHE e GRUPPI DI LAVORO
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Innovazione e Europrogettazione

AO0DO

Sy

Creazione di partnership a livello europeo

Scambio di buone pratiche

Formazione e capacity building

Sviluppo e diffusione di strumenti e pratiche innovativi

Politiche e advocacy



Obiettivi:

Promuovere un sistema di servizi efficaci e di

qualita, per dare alle persone con disabilita degli CONVENZIONE
. DELLE NAZIONI UNITE
strumenti per: SUI DIRITTI DELLE PERSONE

CON DISABILITA

- Partecipare attivamente alla vita del proprio
territorio

- Accedere ai servizi di istruzione, sanita, al
lavoro e agli ambiti culturali e produttivi

- Avere indipendenza e autonomia nelle
decisioni sulla propria vita e sui servizi di cui
usufruiscono
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Politiche

2010 - Ratifica 2017 - Pilastro 2021 - 2030 -

Convenzione sui Strategia sui diritti AU 2022 - 2023

diritti delle persone Europtsegc?aelli B delle persone con

con disabilita disabilita

Garanzia Europea Strategia Europea
per I'infanzia per I’ Assistenza

Fondi

2007-2013 g 2014-2020 @ 2021-2027 @ 2028-2034




Quadro di riferimento per le politiche sociali europee

PﬂaStrO europeo 20 Principi e 3 sezioni:

1. Pariopportunita e accesso al mercato del lavoro

dei dititti SOCia]j 2. Condizioni di lavoro eque

3. Protezione sociale e inclusione

Piani d’azione:
- 2021
- 2026

17
Inclusione delle persone con disabilita

Le persone con disabilita hanno diritto a un sostegno al reddito
che garantisca una vita dignifosa, a servizi che consentano

loro di partecipare al mercato del lavoro e alla societa ¢ a

un ambiente di lavoro adeguiato alle loro esigenze.




Strategia sui diritti delle
persone con disabilita

E la seconda strategia dell’UE
per implementare la
Convenzione

Pilastri:
e Accessibilita
e Diritti

* Qualita della vita
dignitosa e vita
indipendente

Union of Equality =\
Strategy for the Rights = LS

of Persons with Disabilities e

2021-2030 #UnionOfEquality




Iniziative faro

Carta Europea della disabilita:
disability card

Piattaforma sulla disabilita

Pacchetto per migliorare i risultati sul
mercato del lavoro delle persone con
disabilita

Raccomandazioni sulla vita indipendente

Quadro europeo di qualita per servizi
sociali di eccellenza per le persone con
disabilita
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Seconda fase della strategia

ENHANCING THE STRATEGY
FOR THE RIGHTS OF PERSONS . Focus: migliorare 'implementazione
WITH DISABILITIES UP TO 2030

(studi, raccolta dati, iniziative)
. Accessibilita, tecnologie assistive, Al

. Pacchetto Lavoro: linee guida su
supported employment, transizione
educazione-Lavoro, reasonable
accommodation, Al e tecnologie assistive,
impiego femminile)

. Vita indipendente: centri per vita
indipendente, housing, qualita dei servizi,
alleanza europea sulla vita indipendente

. Preparazione alle emergenze piani e
gestione inclusivi
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ESEMPI DI PROGETTI CHE APPLICANO LE
POLITICHE EUROPEE SU...

Inclusione lavorativa Preparazione alle emergenze Vita indipendente
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Strategia UE per i Diritti delle Persone con Disabilita 2021-2030

Iniziativa faro: Pacchetto per migliorare i risultati sul mercato
del lavoro delle persone con disabilita (Disability Employment
Package - DEP)

Bando Social Innovation+ del Fondo Sociale Europeo+
Inclusione lavorativa "Implementing the Disability Employment Package"
* trasferire e ampliare pratiche innovative gia sperimentate
* adattarle a nuovi contesti nazionali e locali
* trasformare le raccomandazioni del DEP in cambiamenti
concreti nei sistemi di occupazione e supporto alle
persone con disabilita
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ESEMPIO DI PROGETTO ESF+- STEP UP DEP

|mp|ementing the DiSGbi"ty Proposta progettuale sviluppata da EASPD
Employment Package - «STEP-UP DEP» che mira a trasferire e

Innovative Approaches to ‘ ampliare due modelli di occupazione

Improve Labour Market

Outcomes for Persons With
Disabilities Fundacié Espurna - Spagna) in 4 Stati

inclusiva gia testati (Samhall - Svezia,

membri (BE, RO, BG, CY).

ESF-S1-2025-DEP-01

Published: June 3, 2025
Closing: 30 October 2025 17:00:00 CET



Preparazione alle emergenze
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EUTOPQEH_ | Equality and non-discrimination
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ENHANCING THE STRATEGY
FOR THE RIGHTS OF PERSONS
WITH DISABILITIES UP TO 2030

FLAGSHIP INITIATIVE - Prepared for anything, prepared for everyone

The Commission will seek to make preparedness and crisis management more
disability inclusive. The initiative will include: (i) gaps analysis and stakeholder
mapping of the situation of persons with disabilities in terms of disaster response and
preparedness; (i) guidelines for first responders, including emergency number

112 (19) pperators, and for persons with disabilities and their carers on how to act in
an emergency; (iii) training curricula for first responders on how to recognise a type
of disability and determine the appropriate course of action; and (iv) awarding a civil
protection medal @2at the Civil Protection Forum for ‘extraordinary contribution to the
UCPM in the field of disability inclusion’ in 2026.




uTiLIZZO DEL PROGRAMMA UCPM

«Knowledge for Action in Prevention and Preparedness (KAPP-PVPP)» - bando UCPM, budget

j=n<r o)

€10,6 milioni - rafforza la cooperazione UE su prevenzione e preparazione ai disastri

(consapevolezza della popolazione, allerta precoce, capacita delle protezioni civili).

\ 4

Progetto sviluppato e approvato dall'European Disability Forum (EDF): READY Baltics
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ESEMPIO DI PROGETTO ERASMUSH+

Le Erasmus+ Cooperation Partnerships (KA220) finanziano:
*  sviluppo di competenze e percorsi formativi;

*  capacity building per professionisti e organizzazioni;

*  sviluppo di strumenti, metodologie e risorse educative;

* trasferimento di buone pratiche e innovazione sociale.
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ESEMPIO DI PROGETTO ERASMUS+: BE-READY

Applicazione al tema della preparedness

[ Formazione degli operatori dei servizi per la disabilita

[ Sviluppo di strumenti e piani di continuita dei servizi

[ Formazione delle autorita locali e della protezione civile

[ Empowerment delle persone con disabilita e delle loro reti di supporto

[ Creazione di ecosistemi locali di preparedness inclusiva

\ ¢

BE-READY: Proposta Erasmus+ sviluppata da EASPD per rafforzare le competenze di servizi
per la disabilita, autorita locali, protezione civile e persone con disabilita nella preparazione
e risposta alle crisi.
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 Strategia UE per i Diritti delle Persone con Disabilita
2021-2030: diritto a una vita indipendente e inclusa nella
comunita, con particolare attenzione all'accesso ad alloggi
accessibili, non segregati e accompagnati da adeguati servizi di
supporto.

C s L _
Vita indipendente * Priorita europee sull'abitare:

» Affordable Housing Plan della Commissione Europea

* Commissario europeo dedicato a Energia e Housing

» Rafforzata attenzione al superamento
dell'istituzionalizzazione

* Promozione di modelli abitativi inclusivi e basati sulla
comunita



Sy

ESEMPIO DI PROGETTO ERASMUSH+

«Cooperation Partnerships in the field of education and training submitted by European NGOs (bando

Erasmus+ ERASMUS-EDU-2025-PCOOP-ENGO)»

Proposta progettuale sviluppata da EASPD IN-HABIT (Inclusive Housing and Accessibility for Belonging,
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Independence, and Transformation) - 36 mesi, 8 partner in 6 Paesi (BE, IT, IE, HU, FR, PL). Obiettivo: formare
attori coinvolti nello sviluppo e nella gestione di soluzioni abitative, fornitori di servizi e autorita locali per

rendere |'abitare indipendente una realta per le persone con disabilita.




Principali fondi europei per lo sviluppo di
politiche sociali

Fondo

Obiettivi principali

ERASMUS+

Supporto all'istruzione, alla formazione, sviluppo di competenze e all'inclusione; favorire
mobilita per studenti e professionisti, scambio di buone pratiche tra organizzazioni

CERV - Cittadini, Uguaglianza,
Diritti E Valori

Promuovere i diritti fondamentali, la cittadinanza attiva e I'uguaglianza, Integrazione sociale,
supporto a gruppi vulnerabili

ESF+ - Fondo Sociale Europeo
Plus

Sostegno all'occupazione, inclusione sociale e lavorativa, e lotta alle disuguaglianze

AMIF - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione

Miglioramento della gestione dell'immigrazione, inclusione dei migranti

Horizon Europe

Innovazione e ricerca per rispondere alle sfide sociali ed economiche

UCPM - Union Civil Protection
Mechanism

Cooperazione tra Stati membri su prevenzione, preparazione e risposta ai disastri; capacity-
building delle protezioni civili, include le persone con disabilita tra i gruppi vulnerabili da
raggiungere
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European Association
of Service providers
for Persons with Disabilities

www.easpd.eu

@easpdbrux
@EASPD_Brussels



http://www.easpd.eu/
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